
Характеристика условий реализации ФОП НОО, ООО 

в МБОУ «Екатерининская ООШ» 

Система условий реализации программы начального общего образования, основного общего 

образования, созданная в образовательной организации, направлена на:   

1) достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования, основного общего образования, в том числе адаптированной;   

2) развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций и социальных 

партнёров;   

3) формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных 

и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, 

составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий;   

4) формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности;   

5) индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся 

при поддержке педагогических работников;   

6) участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального 

общего образования, основного общего образования и условий её реализации, учитывающих 

особенности развития и возможности обучающихся;   

7) включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных 

проектов и программ при поддержке педагогических работников;   

8) формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой 

деятельности;   

9) формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного 

для человека и окружающей его среды образа жизни;   

10) использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;   

11) обновление содержания программы начального общего образования, основного общего 

образования, методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы 

образования, запросов обучающихся, родителей (законных   представителей)  несовершеннолетних 

обучающихся   с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской 

Федерации;   

12) эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности;   

13) эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ начального общего образования, основного общего 

образования.   

  



Кадровые условия 

Для реализации программы начального общего образования образовательная и основного общего 

обраования организация укомплектована педагогическими, руководящими и иными кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач 

образовательной деятельности.   

Уровень квалификации педагогических, руководящих и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы начального общего 

образования, основного общего образования и создании условий для разработки и реализации, 

характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным 

обязанностям работника.   

Уровень квалификации педагогических и руководящих работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её разработки 

и реализации, характеризуется также результатами аттестации — квалификационными категориями.   

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учётом желания педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических 

работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже 

одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 

сформированной образовательной организацией.   

Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации 

настоящей основной образовательной программы и создании условий для её разработки и реализации: 

 

 Количество  Процентов  

Всего учителей в школе:  14  100%  

Из них, реализующих ФОП НОО  

                                                ООО  

2  14%  

12  86%  

      

Образовательный ценз  

Высшее образование  14  100%  

Квалификационная категория  

Первая категория  9 64%  

Высшая категория  1  7%  

СЗД 4 29% 

  

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным персоналом, 

обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и информационно- 

методических условий реализации основной образовательной программы: лаборант, инженер- 

программист, инструктор ЛФК, педагог дополнительного образования.   

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников.  

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.   

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы начального 

общего образования, характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 

года. С целью совершенствования профессиональных знаний по вопросам нормативно-правового 

обеспечения, планирования и проектирования образовательного процесса педагоги разработали и 

реализую индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ). Маршруты направлены на развитие 



следующих компетенций: нормативно-правовые основы образования, предметные компетенции, 

методические компетенции, психолого-педагогические и коммуникативные компетенции.   

В МБОУ «Екатерининская ООШ» ежегодно составляется план-график повышения квалификации 

педагогических работников ОУ. Количество учителей, проходящих курсы повышения квалификации, 

соответствует плану-графику повышения квалификации с учётом потребностей школы. Повышение 

квалификации проходит на базе различных образовательных организаций, имеющих соответствующую 

лицензию.   

В ходе реализации основной образовательной программы оценивается качество и результативность 

деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда.   

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников 

образования к реализации ФГОС начального общего образования: педагогическими работниками 

освоены системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения 

и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 

педагогические работники владеют учебно-методическими и информационно- методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС начального общего образования, 

основного общего образования. Сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации 

требований ФГОС начального общего образования, основного общего образования осуществляется через 

систему методической работы. Актуальные вопросы реализации программы начального общего 

образования, основного общего образования рассматриваются предметными кафедрами образовательной 

организации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего 

образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях.   

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются 

методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. Обзор методических тем, 

обеспечивающих необходимый уровень качества как учебной и методической документации, так и 

деятельности по реализации основной образовательной программы начального общего образования, 

основного общего образования  

  

Психолого-педагогические условия 

 реализации основной образовательной программы НОО, ООО 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают 

исполнение требований ФГОС НОО, ООО к психолого-педагогическим условиям реализации основной 

образовательной программы начального общего образования, в частности:   

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности 

при реализации образовательных программ начального, основного общего образования;   

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям образовательной 

организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 

адаптации к социальной среде;   

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности работников 

образовательной организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся;   

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности.   

В процессе реализации основной образовательной программы НОО, ООО образовательной 

организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных 

отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:   

1) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников 

образовательных отношений;   

2) сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся;   

3) поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;   



4) формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;   

5) дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания обучения с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся;   

6) мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение 

одарённых детей;   

7) создание условий для последующего профессионального самоопределения;   

8) формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;   

9) поддержка детских объединений, ученического самоуправления;   

10) формирование психологической культуры поведения в информационной среде;  

11)  развитие психологической культуры в области использования ИКТ.   

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне школы, классов, групп, а также на индивидуальном уровне.   

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы психолого-

педагогического сопровождения как:   

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может 

проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого учебного 

года;   

-  консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учетом 

результатов диагностики, а также администрацией школы;  

-  профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени.   

 

Финансово-экономические условия 

реализации образовательной программы НОО, ООО 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы НОО, ООО опирается на 

исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего образования. Объём действующих расходных 

обязательств отражается в государственном задании образовательной организации.  

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объём 

(содержание) государственной услуги (работы), а также порядок её оказания (выполнения).   

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования 

бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального 

задания по оказанию муниципальных образовательных услуг.   

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

НОО, ООО в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, 

определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации. При этом 

формирование и утверждение нормативов финансирования муниципальной услуги по реализации 

программ начального общего образования осуществляются в соответствии с общими требованиями к 

определению нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в сфере начального общего 

образования, дополнительного образования детей и взрослых, применяемых при расчёте объёма 

субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных 

услуг муниципальным учреждением.   

Норматив затрат на реализацию образовательной программы НОО, ООО — гарантированный 

минимально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на одного обучающегося, 

необходимый для реализации образовательной программы начального общего образования, включая:   

1) расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации образовательной 

программы начального общего образования;   

2) расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения;   



3) прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, 

осуществляемых из местных бюджетов).   

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования 

определяются по каждому виду и направленности образовательных программ с учётом форм обучения, 

типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, 

образовательных технологий, обеспечения дополнительного профессионального образования 

педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья 

обучающихся, а также с учётом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и 

осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением 

образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в 

расчёте на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством РФ или субъекта РФ.   

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счёт средств местных бюджетов финансовое 

обеспечение предоставления НОО, ООО муниципальными общеобразовательными организациями в 

части расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную программу НОО, ООО, 

расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх 

норматива финансового обеспечения, определённого субъектом Российской Федерации.   

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств муниципального задания. И самостоятельно определяет долю средств, 

направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания, 

придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления и расходования бюджетных 

средств структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы НОО, ООО (заработная 

плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно 

связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций).   

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в себя затраты на оплату труда 

педагогических работников с учётом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную работу и другую работу, определяемого в соответствии с 

Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, 

соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на 

территории которого расположены общеобразовательные организации.   

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте регионального норматива учитываются затраты 

рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную и внеурочную 

деятельность.   

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объёма 

средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в соответствии с 

нормативами финансового обеспечения, определёнными органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами 

(при их наличии) и локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим 

положение об оплате труда работников образовательной организации.   

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными 

нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных актах о стимулирующих 

выплатах определены критерии и показатели результативности и качества деятельности образовательной 

организации и достигнутых результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к 

результатам освоения образовательной программы начального общего образования. В них включаются: 

динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; 

использование педагогическими работниками современных педагогических технологий, в том числе 

здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического 



опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. Образовательная организация 

самостоятельно определяет:   

1) соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;   

2) соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического, 

административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала;   

3) соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;   

4) порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.   

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных 

органов управления образовательной организации.   

Календарный учебный график реализации образовательной программы, условия образовательной 

деятельности, включая расчёты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы разрабатываются в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).   

Расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 

программы начального общего образования соответствует нормативным затратам, определённым 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 662 «Об 

утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных 

(муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, 

среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, 

дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее 

профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчёте объёма 

субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным 

(муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 

ноября 2021 г., регистрационный № 65811).   

Расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 

программы начального общего образования определяет нормативные затраты муниципального 

образования, связанные с оказанием муниципальной организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).   

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной финансовый год.   

  

Информационно-методические условия 

 Информационно-образовательная среда как условие реализации программы НОО, ООО   

В соответствии с требованиями ФГОС НОО, ООО реализация программы НОО, ООО обеспечивается 

современной информационно-образовательной средой.   

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации понимается 

открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные образовательные 

ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, способствующие реализации 

требований ФГОС.   

Основными компонентами ИОС являются:   

- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке Российской 

Федерации (языке реализации основной образовательной программы основного общего образования), из 

расчета не менее одного учебника по учебному предмету обязательной части учебного плана на одного 

обучающегося;   

- фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, справочно-

библиографические и периодические издания);  



- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно - звуковые средства, 

мультимедийные средства);  

- информационно-образовательные ресурсы Интернета;   

- информационно-телекоммуникационная инфраструктура;   

- технические  средства,  обеспечивающие  функционирование  информационно-

образовательной среды;   

- программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно -  

образовательной среды;   

- служба технической поддержки функционирования информационно-образовательной среды.   

Образовательной организацией применяются информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), 

в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а также 

прикладные программы, поддерживающие административную деятельность и обеспечивающие 

дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений как внутри 

образовательной организации, так и с другими организациями социальной сферы и органами управления. 

Функционирование ИОС требует наличия в образовательной организации технических средств и 

специального оборудования.   

Образовательная организация располагает службой технической поддержки ИКТ.   

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:   

1. Достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реализации 

требований ФГОС НОО, ООО;   

2. Формирование функциональной грамотности;   

3. Доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности;   

4. Доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах учебных 

предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной литературе, коллекциям 

медиа ресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета);   

5. Организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с 

применением  электронного  обучения,  с  использованием  электронных пособий 

(обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью);   

6. Реализацию  индивидуальных  образовательных  планов,  осуществление 

самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических 

работников;   

7. Включение обучающихся в проектно-конструкторскую поисково-исследовательскую 

деятельность;   

8. Проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифрового 

оборудования;   

9. Фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса;   

10. Проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию 

театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением;   

11. Взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) 

асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета;   

12. Формирование и хранение электронного портфолио обучающегося.   

При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной безопасности при осуществлении 

коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании информации 

в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных данных пользователей локальной сети 

и Интернета.   

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по формированию 

компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального общего образования, 

основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ООО.  



 ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного процесса 

возможность:   

- достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО, в том числе адаптированной 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);   

- развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации обучающихся, в том 

числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной деятельности, социальных 

практик, включая общественно-полезную деятельность, профессиональной пробы, практическую 

подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий  с использованием возможностей организаций 

дополнительного образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в профессионально-производственном окружении;   

- формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение ключевыми 

компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире 

профессий;  

-  формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных ориентаций; 

- индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных 

образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной самостоятельной работы при 

поддержке педагогических работников;   

- включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного пункта, 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных 

проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров;  

- формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и общественной деятельности; 

- формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для 

человека и окружающей его среды образа жизни;   

- использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся;  

- обновления содержания программы основного общего образования, методик и технологий ее 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития субъекта Российской Федерации;  

-  эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности;  

- эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования.   

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:   

- доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством сайта (портала) школы;  

 - формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его работ и оценок за 

эти работы;  

- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы основного общего образования;   

- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; - 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронные и (или) 

асинхронные взаимодействия посредством Интернета.   

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся осуществить:   

- поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети — Интернете в 

соответствии с учебной задачей;   

- обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим сопровождением;  

- размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности в сети школы и 

Интернете;  



- выпуск школьных печатных изданий;   

- участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, праздниках), 

обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением.   

В случае реализации программ НОО, ООО в том числе адаптированной с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, каждый обучающийся в течение всего периода 

обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно - 

телекоммуникационной Сети как на территории организации, так и вне ее.   

Функционирование электронной информационно-образовательной среды требует соответствующих 

средств ИКТ и квалификации работников, ее использующих и поддерживающих.   

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации.   

Информационно-образовательная среда организации обеспечивает реализацию особых 

образовательных потребностей детей с ОВЗ (указывается в случае реализации адаптированных основных 

образовательных программ основного общего образования обучающихся с ОВЗ).   

Характеристика информационно-образовательной среды школы по направлениям отражено в таблице.   

№ Компоненты ИОС 
Наличие компонентов 

ИОС 

1  Учебники в печатной и (или) электронной форме по каждому 

предмету, курсу, модулю обязательной части учебного плана ООП 

ООО в расчете не менее одного экземпляра учебника по предмету 

обязательной части учебного плана на одного обучающегося. 

да  

2  Учебники в печатной и (или) электронной форме или учебные 

пособия по каждому учебному предмету, курсу, модулю, входящему 

в часть, формируемую участниками образовательных отношений, 

учебного плана ООП ООО в расчете не менее одного экземпляра 

учебника по предмету обязательной части учебного плана на одного 

обучающегося  

да  

3  Фонд дополнительной литературы художественной и научно-

популярной, справочно - библиографических, периодических 

изданий, в том числе специальных изданий для обучающихся с ОВЗ  

да  

4  Учебно-наглядные пособия (средства обучения):   

натурный фонд (натуральные природные объекты, коллекции 

промышленных материалов, наборы для экспериментов, коллекции 

народных промыслов и др.); модели разных видов; печатные средства 

(демонстрационные: таблицы, репродукции портретов и картин, 

альбомы изобразительного материала и др.; раздаточные: 

дидактические карточки, пакетыкомплекты документальных 

материалов и др.);  экранно-звуковые (аудиокниги, фонохрестоматии, 

видеофильмы)  

да  

5  Информационно - образовательные ресурсы Интернета (обеспечен 

доступ для всех участников образовательного процесса  

да  

6  Информационно-  телекоммуникационная инфраструктура  да  

7  Технические  средства,  обеспечивающие функционирование 

информационно - образовательной среды  

да  

8  Программные  инструменты,  обеспечивающие 

функционирование информационно-образовательной среды  

да  

9  Служба технической поддержки функционирования информационно - 

образовательной среды  

да  



Материально-техническая база МБОУ «Екатерининская ООШ» соответствует задачам по 

обеспечению реализации основной образовательной программы основного общего образования МБОУ 

«Екатерининская ООШ» необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и 

созданию соответствующей образовательной и социальной среды.   

Образовательная деятельность ведется на площадях с использованием имущества и оборудования 

закрепленным за МБОУ «Екатерининская ООШ» на праве оперативного пользования.   

Общая площадь здания школы - 2503 кв.м., что составляет 11,5 кв.м. на одного обучающегося. Занятия 

ведутся в одну смену. В здании находятся: 12 учебных кабинетов, столовая, спортивный зал, библиотека, 

актовый зал.    

В состав аудиторного фонда входят: 2 кабинета начальных классов, 1 кабинет русского языка и 

литературы, 1 кабинет татарского языка и литературы, 1 кабинет химии и биологии, 1 кабинет физики, 1 

кабинет географии, 1 кабинет истории, 1 кабинет обслуживающего труда, 1 кабинет ОБЖ, 1 кабинет 

информатики, 1 мастерская, 2 лаборатории, актовый зал.   

Кабинеты оснащены учебно - наглядными пособиями, мультимедийным оборудованием, 

интерактивными досками, спортивный зал - спортивным оборудованием, пищеблок – современным 

кухонным оборудованием. Все кабинеты оснащены интерактивным оборудованием. Имеют доступ к 

беспроводной сети Интернет.   

Компьютерные классы соответствует гигиеническим требованиям к состоянию помещения, рабочих 

мест с персональными электронно-вычислительными машинами.   

В здании школы соблюдены и полностью выполняются санитарно - гигиенические нормы по 

освещенности, тепловому режиму и воздухообмену, качеству питьевого режима и другим параметрам, 

установлена пожарная сигнализация, внутренне и наружное видеонаблюдение. Учебные классы 

оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20. Мебель в классах расположена в 

соответствии с ростом и возрастом обучающихся. Парты и стулья помечены цветовой маркировкой в 

соответствии с ростовой группой. Покрытие столов и стульев не имеет дефектов и повреждений. 

Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах данного цикла: расстановка мебели 

обеспечивает оптимальную ширину проходов, оптимальные расстояния от классной доски до первого и 

последнего ряда столов, рабочие места закреплены за учащимися. В кабинетах соблюдаются требования 

СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и режиму проветривания. Все кабинеты оснащены 

термометрами для контроля температуры воздуха. Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть 

инструкции, журналы инструктажа, уголки безопасности.  

Уроки физкультуры ведутся в спортивном зале, его площадь составляет 312,2 кв. м., оснащение - 100%, 

что позволяет выполнению программы по физическому воспитанию.   

Школьная столовая оснащена технологическим оборудованием на 100%, рассчитана на 60 посадочных 

мест, площадь с подсобными помещениями составляет 110 кв.м.   

Библиотека – площадь 18 кв.м, где расположен абонемент с хранилищем.   

Обучающиеся обеспечены необходимой учебной литературой, учебно-методическими, справочными 

пособиями по всем дисциплинам.   

Расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для отдыха обеспечивают возможность 

безопасной и комфортной организации всех видов учебной и внеурочной деятельности для всех 

участников образовательного процесса.   

  

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий школы для 

реализации ФОП ООО 
  

Мероприятия   Сроки реализации  

I. Нормативное обеспечение реализации ООП ООО  

Разработка ООП ООО в соответствии с 

требованиями ФОП НОО, ООО 

до начала 2023-2024 учебного года  

Разработка локальных актов, 

устанавливающих требования к различным 

объектам инфраструктуры образовательной 

организации с учѐтом требований к 

необходимой и достаточной оснащѐнности 

учебной деятельности  

до начала 2023-2024 учебного года  



Определение списка учебников и учебных 

пособий, используемых в образовательной 

деятельности в соответствии с федеральным 

перечнем учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию 

образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования  

до начала 2023-2024 учебного года  

II. Кадровое обеспечение реализации ФОП ООО  

Анализ кадрового обеспечения реализации 

ФОП НОО, ООО  

до начала 2023-2024 учебного года  

Создание (корректировка) плана графика 

повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников школе по 

актуальным вопросам реализации ФОП  

НОО, ООО  

до начала 2023-2024 учебного года  

III. Информационное обеспечение реализации ФОП ООО  

Размещение  на  сайте  школы 

информационных материалов по реализации 

ФОП НОО, ООО 

до начала 2023-2024 учебного года  

Широкое информирование родительской 

общественности и всех заинтересованных лиц 

о реализации ФОП НОО, ООО  

до конца 2023-2024 уч года  

Обеспечение публичной отчетности школы о 

ходе и результатах реализации ФОП НОО, 

ООО 

до конца 2023-2024 уч года  

Обеспечение  отчетности  по результатам 

самообследования  

март - апрель 2024 года  

IV. Материально-техническое обеспечение реализации ФОП ООО  

Анализ  материально  - технического 

обеспечения реализации ФОП НОО, ООО,  

до начала 2023-2024 учебного года  

Обеспечение соответствия санитарно 

гигиенических условий требованиям ФОП 

НОО, ООО 

до начала 2023-2024 учебного года  

Обеспечение соответствия условий 

реализации ФОП противопожарным нормам, 

нормам охраны труда работников школе  

до начала 2023-2024 учебного года  

Обеспечение соответствия информационно 

образовательной среды требованиям ФОП 

НОО, ООО 

до начала 2023-2024 учебного года  

Обеспечение укомплектованности 

библиотечно информационного школы 

печатными и электронными 

образовательными ресурсами 

до начала 2023-2024 учебного года  

Наличие доступа школы к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР)  

до начала 2023-2024 учебного года  

 

 

  

  

  


